
「体育・スポーツ経営学研究」の編集に関わる賞に関する内規 

 

1．「体育・スポーツ経営学研究」のレフェリー賞を設ける。 

 

2．レフェリー賞は、体育･スポーツ経営学研究の掲載論文を審査した優秀なレフェリー（審

査員）に対して授与する。 

 

3．レフェリー賞は次の通り選考，通知するものとする． 

(1) 当該年度に掲載可となった論文の審査員を表彰選考対象とする． 

 

(2) 選考方法は下記の通りとする． 

①担当した論文種別、査読期間の厳守、投稿者による満足度評価を得点化し、合

計 3点以上の審査員を表彰対象とする 

②得点計算は次の通り行う． 

(ア) 論文種別得点：原著論文 4 点、総説 3 点、研究資料 2 点、調査・実践報告ほ

か 1点とする． 

(イ) 査読期間の厳守点：審査報告書の遅延提出があった場合は 1点の減点 

(ウ) 投稿者による満足度評価点：掲載可の時点で投稿者にアンケートを実施。満

足度を 4 段階で評価してもらい、3 もしくは 4 のポジティブな回答であった

場合には 2点を加算する． 

(エ) ただし、基準得点は、単年度内の審査論文数に鑑みて柔軟に設定するものと

し，単年度内の掲載論文数が 2 本以下の場合は表彰選考を行わないものとす

る． 

 

(3) 学会大会開催前に、受賞者にメールにて通知する． 

 

4．レフェリー賞は次の通り表彰するものとする。 

(1) 当該年度の学会大会において表彰するとともに，ホームページにおいて受賞者名

を広く告知する． 

(2) 賞状は編集委員会が準備する． 

 

 

5．この内規は、理事会の決議により改正することができる。  

 

 

付則 この規程は、令和 7（2025）年 4月１日から施行する。 


